
 
 

 

 

Die Werte, die im Leitbild aufgeführt sind, bilden die Grundlage für unser 
tägliches Arbeiten und schaffen die Vorrausetzungen für unseren Umgang mit 
Anderen und auch uns selbst.  
 

Als Ergebnis der vierjährigen Arbeit des Runden Tisches der Schulvereine macht 
der LSFH e.V.  die hier folgenden Werte zur Basis seiner Arbeit: 
 
• Bildung fördern und unterstützen  
• Vorhandenes stärken und sichern  
• Gemeinsames schaffen 
• Entwicklungen fördern 
• Qualitäten erkennen und Wissen teilen 
• Vernetzungen unterstützen und forcieren 
• Zugänge öffnen und erhalten 
• Zukunft digitalisieren 
 
_____________________________________________________________ 
 
Bildung fördern und unterstützen 
 
Durch ein breit aufgestelltes Portfolio von Bildungsangeboten, sowie durch 
nachhaltige Informationsvermittlung auf dem Stand von Wissenschaft & 
Technik, dient der LSFH e.V. dem Wohl seiner Vereine und damit den Menschen 
und der Erfüllung öffentlicher & gesellschaftlicher Bildungsaufgaben.  
 
 
Vorhandenes stärken und sichern 
 
Mit diesem Grundgedanken möchten wir auf Jahrzehnte produktiver und 
aktiver Ehrenamtsarbeit aufbauen, die Ehrenamtlichen vor Ort stärken und 
deren Einrichtungen sichern. 
 
 
Gemeinsames schaffen 
 
Nur in der Gemeinschaft sind wir in der Lage Erarbeitetes auch langfristig zu 
erhalten, deshalb unterstützen wir lokal, regional und auch länderübergreifend.  
 
 
Entwicklungen fördern 
 
In der Zusammenarbeit nach Innen und Außen liegt das Hauptaugenmerk von 
uns auf der Förderung der Vereine und seiner Funktionsträger. Im LSFH e.V. 
finden die Mitglieder immer adäquate Entwicklungsangebote zu allen 
vereinsrelevanten Themenbereichen.  
 
 
 
 
 

 

Die Leitwerte des LSFH e.V. 
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Qualitäten erkennen und Wissen teilen 
 
Persönliche Fähigkeiten und Talente sind die grundlegenden Werte, die uns 
voranbringen und langfristige Zielsetzungen ermöglichen.  
 
 
 
Vernetzungen unterstützen und forcieren 
 
Die Vernetzungen sind zukünftig das Werkzeug zur Umsetzung der gestalteten 
Ziele in Sachen Bildung. Der LSFH e.V. legt heute den Grundstein für eine 
digitale Zukunft.  
 
 
 
Zugänge öffnen und erhalten 
 
Neue Kommunikations- und Arbeitsebenen in die vorhandenen Strukturen 
einzubringen ist dem einzelnen Verein meist nicht oder nur sehr schwer 
möglich. Der LSFH e.V. bietet allen Vereinen und Fördereinrichtungen diverse 
Plattformen an, die die Voraussetzungen erfüllen, die wesentlichen 
Anforderungen an das Ehrenamt effektiv erfüllen zu können.  
 
 
 
Zukunft digitalisieren 
 
Wo sich ehrenamtliches Engagement und Digitalisierung oft unversöhnlich 
gegenüberstanden, ebnet der LSFH e.V. allen Vereinen den Weg in die digitale 
Zukunft.  
 
____________________________________________________________ 
 

Ziele des LSFH e.V. 
 
Kurzfristig. • Aufbau des LSFH e.V. in Hamburg 
 • Erarbeiten der Vorteilspakete für LSFH e.V. Mitglieder 
 • Fortsetzung der Aktivitäten des Runden Tisches der Vereine  
 • Netzwerkaufbau 
 
Mittelfristig. • Ausweitung der Fachkompetenzen 
 • Ausbau der Marke LSFH e.V.  
 • Ausbau des Fortbildungsangebotes 
 • Stärkung der Fördervereine Hamburgs 
 • Stärkung des Ehrenamtes in Hamburg 
 
Langfristig. • Etablierung des LSFH e.V. in der Hamburger Bildungslandschaft 
 • Eigenständigkeit mit Vorreiterrolle im Bereich der Bildung 
 • Aufbau einer Akademie zur Fortbildung der Ehrenämter 
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